
 
SEGÚN LOS ÍNDICES DE 

SOSTENIBILIDAD   
DE DOW JONES

 S O M O S  
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DEL MUNDO



de construir un mundo mejor 
donde el desarrollo sea para 
todos, tiene su reconocimiento.

NUESTRO 
PROPÓSITO
SUPERIOR

 S O M O S  
LA EMPRESA DE ALIMENTOS

MÁS SOSTENIBLE 
DEL MUNDO



Dimensiones  

Materialidad

Riesgos 
asociados 

al agua

Reporte 
ambiental

Gestión de
riesgo y crisis

Estrategia 
de impuestos

Salud y 
nutrición

Seguridad de
 la información

y ciberseguridad
Desarrollo del

capital humano

Reporte 
social

Atracción y 
retención 
del talento

SOCIAL

Empaques

ECONÓMICO AMBIENTAL

EN LAS QUE OCUPAMOS 
EL PRIMER LUGAR 



120 talleres, charlas y
simulaciones en gestión de 
riesgos, crisis y continuidad de 
negocio, formando a más de 

2.000 colaboradores 
y proveedores.

Más de 10.700 
colaboradores y terceros 
formados en prevención del 
riesgo de Lavado de Activos y 
Financiación del Terrorismo LA/FT

SOMOS
en gestión de 
riesgo y crisis

 #1



Desde 2012 contamos con 
una política de nutrición
apoyada en cinco pilares: 
reformulación, nuevos productos, 
rotulado, promoción de estilos
de vida saludable y publicidad.

3.216 productos 
ajustados al perfil 
nutricional Nutresa.

superando la meta 2020 en
76 referencias. 

41 referencias
 en reducción de sodio.

26 referencias
en reducción de azúcar. 

7 referencias 
en reducción de grasa 
saturada.

El acumulado de productos 
reducidos representa 

23% de las ventas. 

SOMOS
en salud
y nutrición

 #1



Desde 2012 contamos con 
una política de nutrición
apoyada en cinco pilares: 
reformulación, nuevos productos, 
rotulado, promoción de estilos
de vida saludable y publicidad.

Fortalecer las relaciones 
humanas se convierte en un pilar 
fundamental para el desarrollo 
sostenible de nuestros negocios.

 
corporativo
modelo de relacionamiento
Contamos con un

Actualizamos continuamente 
la materialidad 

9 comités de
relacionamiento
 implementando el modelo.

18 asuntos
materiales

SOMOS
en materialidad

 #1



Son principios rectores de 
nuestra Política Tributaria 

Ética

Integridad y  buena fe

Legalidad

Ciudadanía corporativa 
responsable

Competitividad 
de talla mundial

Responsabilidad 
social empresarial

Desarrollo sostenible

SOMOS
en estrategia de
impuestos

 #1



Logramos una 
reducción de 3,2%
en el consumo de agua 
por tonelada producida 
con respecto a 2018. 

Cumplimos 
anticipadamente la 
meta 2020 al alcanzar 
una reducción acumulada 
del indicador de
 -31,4% frente a 2010.

fueron sensibilizados en 
seguridad de la información. 

SOMOS
en riesgos
asociados al agua

 #1



C o n t a m o s  
con un Comité y una Política 
de Seguridad de la Información.  

Más de 9.000 
colaboradores
fueron sensibilizados en 
seguridad de la información. 

SOMOS
en seguridad
de la información
y ciberseguridad

 #1



77,5% material de empaque
usado en Colombia está diseñado para tener
ciclo cerrado.

Contamos con un manual  
  de ecodiseño

Logramos consolidar un plan piloto para el 
aprovechamiento y el reciclaje de envases y 
empaques mediante una alianza con la Asociación 
Nacional de Empresarios de Colombia (ANDI). 

Promovemos 
con nuestros colaboradores y sus familias 
una cultura de separación y aprovechamiento 
de empaques flexibles.

SOMOS
en empaques

 #1



Reporte de
indicadores ambientales:

histórica que permite ver el
desempeño en el tiempo.

Con información 

Por geografía para mejor 
entendimiento de la eficiencia 
en la región estratégica.

con las metas para ver los 
avances en la estrategia. 

Comparación 

SOMOS
en reporte
ambiental

 #1



Rediseño del proceso de atracción y selección 
con nuevas tecnologías y herramientas más 

objetivas, ágiles y efectivas. 

Postulación de 
582 convocatorias 
para cubrir vacantes.

conformación de 
3 marketplaces 

de talento.

creación de 14 células de trabajo 
como estrategias para acelerar 
la implementación de proyectos. 

SOMOS
en atracción y 
retención del talento

 #1



Invertimos COP 8.016 millones
en programas de formación y nos 
focalizamos en el desarrollo de 
capacidades de sostenibilidad, 
innovación, digitales y analíticas. 

11.475 colaboradores
promovieron el desarrollo de 
capacidades en comunidades a 
través del voluntariado.

SOMOS
en desarrollo del
capital humano

 #1



Carlos Ignacio Gallego
Presidente, Grupo Nutresa

“Cumplir diez años ininterrumpidos haciendo 
parte del Índice de Sostenibilidad de Dow 
Jones es, además de un gran orgullo, una 
muestra de que estamos al nivel de las 
mejores empresas del mundo en la materia.

Celebramos nuestros primeros 100 años con 
la certeza de que nuestras prácticas de 
sostenibilidad nos permiten conectarnos aún 
más con la sociedad y las personas, crear 
valor para nuestros grupos relacionados, 
promover la competitividad y el desarrollo, 
y construir un mejor futuro para todos .


